T.C.
OSMANIYE VALILiGi

SEHIT PILOT BINBASI OGUZ APANOGLU ILKOKULU MUDURLUGU

A 3

2019-2023 STRATEJIK PLANI

1



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vaifen, T I, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevcudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi azinendirstbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stklal v cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitni distnmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek digmaniar
biin iinyada emsali goriimemis bir gaibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btln ordulan dagtimig
ve memleketin her kogestbifil sgal ediimis olabilr. Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta u ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
i, far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalnin e It,bu ahvlve gerat inde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci

de hizla degismis ve basar1 icin sistemli ve planli bir calismay1
kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir

planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 0zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik
Plan okulumuzun c¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimct bir anlayis ile olusturulan ve her bes yilda bir
yeniden hazirlanan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha
da gii¢clendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen  stratejik  amaglar  dogrultusunda  hedefler
giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plan
hazirlanmstir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi
gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz,
imkansizi basarmak ise zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi
gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz AR-GE
Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi
ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim

personelimize basarilar diliyorum.

Talat BIRBICER
Okul Mudurt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Talat BIRBICER Okul Mudara Cafer PARLAK Miidiir Yardimcisi
Cafer PARLAK Miidiir Yardimcisi Ilker UN Sinif Ogretmeni
Filiz EKIZ Rehberlik Ogretmeni Ziihal TERZI Sinif Ogretmeni
Mehmet ERGEN Okul Aile Birligi Haci1 Mehmet AKTAS Siif Ogretmeni

Baskani
Cengiz GUVEN Okul Aile Bir. Yon. Figen ZIRH Veli

Kur. Uyesi

Taner ORNEK Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1972 yilinda Karacay Ilkokulu adi ile acilmig ve egitim gretime 1992 yilina kadar bu adla devamn etmistir.

1992 Yilinda Osmaniye'nin tamnmg ailelerinden birinin cocugu olan Pilot Binbast Oguz APANOGLU, kendi kullandig1 helikopterle
Saritkamis Kis Tatbikatina giderken yolda Kahramanmaras'in Elbistan ilcesi, Armutlu Koyii yakinlarinda elim bir kaza sonunda

(Helikopter Diismesi) sehit olmustur.

Sehit Pilot Binbast Oguz APANOGLU'nun yakinlarimn istegi ve yetkililerin de uygun bulmast ile okulumuzun ismi "KARACAY
OGUZ APANOGLU ILKOKULU" olarak degistirilmistir.

1997 Yilinda tiim ilkokullarin Ilkégretim Okulu olmast nedeniyle okulumuz ""KARACAY OGUZ APANOGLU ILKOGRETIM
OKULU" adini almgtur.

2008 Yilinda Sehidimizin ailesinin bagvurusu ve Osmaniye Valiliginin teklifleri ile okulumuzun adr "SEHIT PILOT BINBASI
OGUZ APANOGLU ILKOGRETIM OKULU" olarak degistirilmistir.

11/04/2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren 30/03/2012 tarihli ve 6287 sayili Ilkogretim ve
Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla 12 yillik zorunlu egitime gecildiginden 4+4+4 okul
doniisiimleri neticesinde okulumuz Ilkokula doniistiiriilmiis ve okulumuzun adi "SEHIT PILOT BINBASI OGUZ APANOGLU
ILKOKULU" olmustur. 2013-2014 Egitim 6gretim yilindan itibaren biinyesinde anasmnifi-1-2-3-4. sunif bulunan ilkokul olarak hizmet
vermeye devam etmektedir.2017-2018 Egitim égretim yilina kadar ikili 6gretim yapan okulumuz 2018-2019 Egitim-Ogretim yili basinda
(Eyliil 2018) Normal Ogretime gecmistir.

Okulumuz Osmaniye-Merkez Haraz Mahallesi 26. Sokak No:6 adresinde bulunmaktadar.
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Okulumuz Osmaniye’de ilkleri gerceklestiren okullar arasinda olup 2007-2008 yillarinda Osmaniye den ilk defa UA-Comenius
projeleri kapsaminda yurt disina farkh egitim sistemlerini incelemek iizere gitmistir.

Okulumuz Saglik Bakanli ile Milli Egitim Bakanli§i arasinda imzalanan protokol geregi Il Halk Saglig: Miidiirliigii ile 11 Milli
Egitim Miidiirliigii denetim elemanlarinca yapilan denetim sonucunda temizlik ve hijyen kurallarina uygun bulunmasi sebebiyle "Beyaz
Bayrak" almaya hak kazanmagstur.

Okulumuz 15.03.2017 tarihinde on kosulu Beyaz Bayrak sahibi olmak olan '"Beslenme Dostu Okul Sertifikasi" almaya hak
kazanmstar.

Okulumuz Saglik Bakanlh$: ile Milli Egitim Bakanlh§ arasinda imzalanan protokol geregi Il Halk Saglhig: Miidiirliigii ile 11 Milli
Egitim Miidiirliigii denetim elemanlarinca yapilan denetim sonucunda temizlik ve hijyen kurallarina uygun bulunmasi sebebiyle ''Beyaz
Bayrak" sertifikamiz 2019 yilinda yenilenmistir.

Okulumuz 2018-2019 Egitim 6gretim yilinda uygulanan DynEd Projesinde Ilkokullar diizeyinde 11 Birincisi olmustur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: OSMANIYE Tlcesi: MERKEZ
Adres: Haraz Mahallesi 26 Sokak No:6 Merkez/Osmaniye Cografi Konum (link): www.google.com.tr/
Telefon Numarasi: | 0328 825 49 08 Faks Numaras: -
e- Posta Adresi: 704597@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /oguzapanogluio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 704597 Ogretim Sekli: Tam Giuin (Anasirufi ikili egitim yapmaktadir.)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1972 Toplam Calisan Sayis1 22

Kiz 177 Kadin 9
Ogrenci Sayisi: Erkek 200 Ogretmen Sayis1 | Erkek 8

Toplam 377 Toplam 17
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 26,3 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 24,6
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21,9 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 26,09TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7,3



https://www.google.com.tr/maps/place/%C5%9Eehit+Pilot+Binba%C5%9F%C4%B1+O%C4%9Fuz+Apano%C4%9Flu+%C4%B0lkokulu/@37.0560752,36.2690862,14.5z/data=!4m12!1m6!3m5!1s0x152f1f6f7c1ea559:0xa20a9c63fd9916c9!2zxZ5laGl0IFBpbG90IEJpbmJhxZ_EsSBPxJ91eiBBcGFub8SfbHUgxLBsa29rdWx1!8m2!3d37.0543777!4d36.2738407!3m4!1s0x152f1f6f7c1ea559:0xa20a9c63fd9916c9!8m2!3d37.0543777!4d36.2738407?hl=tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 - 2

Sinif Ogretmeni 8 5 13

Brang Ogretmeni 0 3 3

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 3 0 3

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 13 9 22




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 15 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 900 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 15 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 38,4 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 24 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 648 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3970

Okul Kapal1 Alan (m2) 1102

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 2000

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayisi 10

Diger (... coeeeenl)

10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI-A 13 11 24 2-C 12 8 20
ANASINIFI-B 11 11 22 3-A 14 12 26
ANASINIFI-C 12 11 23 3-B 15 12 27
1-A 13 12 25 3-C 13 11 24
1-B 15 12 27 4-A 10 10 20
1-C 13 12 25 4-B 6 13 19
2-A 16 11 27 4-C 11 9 20
2-B 17 11 28 4-D 9 11 20
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 13 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 16 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 24.899,34 TL 24.041,93 TL
2018 35.337,94 TL 33.738,20 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

it
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.

SEHIT PILOT BINBASI OGUZ APANOGLU ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
~ X A Al AR 3R
2 3 2 = 2 2 2
SIQ‘:‘ MADDELER £3| £ 5|28 =
HE IR
5 & - =
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. %68.8 %31.3
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %81.3 %18.8
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %62.5 %18.8 | %6.3 %12.5
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. %81.3 %12.5 | %6.3
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %62.5 %31.3 | %6.3
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %37.5 %37.5 %25.0
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %31.3 %37.5 | %6.3 | %18.8 | %6.3
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %56.3 %31.3 | %6.3 %6.3
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. %62.5 | %31.3 %6.3
10 Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. %68.8 %25.0 | %6.3
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galiganlarla paylasir. %75.0 %25.0
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %25.0 %37.5 | %6.3 | %18.8 | %12.5
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %43.8 %56.3
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1| Ogrencilerin basariya tesvik edilmesi Ogrencilerimizde istedigimiz diizeyde davranis degisikligi saglayamamamiz.
2| Okulumuzda kurslarin diizenlenmesi Fiziki imkanlar (bina yetersizligi)
3| Birlik ve beraberligimiz Cok amacli salonun olmamast
4| Gelisime agik olmasi, yenilik¢i 6gretmenlerin desteklenmesi Bireysel bencil davranislar
5| Dyned ¢aligsmalari
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SEHIT PiLOT BiNBASI OGUZ APANOGLU iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIiRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
~ A = x| BE 2
Sira = 3 = E z = =
No MADDELER % = = 5| £ g E
x = < e S
=5 £ §|: 5
= = 8 =
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %66.0 | %15.3 | %8.3 | %2.8 | %7.6
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %48.6 | %24.3 | %11.8 | %5.6 | %9.7
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %53.5 | %34.7 | %7.6 %4.2
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %56.9 | %22.9 | %12.5 | %4.2 | %3.5
5 Okulda kendimi guivende hissediyorum. %70.8 | %19.4 | %6.9 | %14 | %l.4
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. %41.0 | %28.5 | %22.2 | %2.8 | %5.6
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %57.6 | %25.7 | %10.4 | %1.4 | %4.9
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. %68.1 | %24.3 | %2.1 | %1.4 | %4.2
9 Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %63.9 | %21.5 | %4.9 | %3.5 | %6.3
10 Okulun ig¢i ve dis1 temizdir. 9%56.9 | %25.0 | %7.6 | %3.5 | %6.9
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %42.4 | %29.9 | %20.1 | %2.8 | %4.9
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %11.1 | %18.1 | %35.4 | %9.0 | %26.4
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %52.8 | %18.8 | %14.6 | %4.9 | %9.0
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Okulumuzun temiz ve diizenli olmas1 Okulumuzda kiitiiphane ve spor salonumuzun olmamast
2 | Okulumuzda spor etkinliklerinin yapilmasi Topumuzun az olmas1 ve okulumuzun bahgesinde top oynayamamamiz
3 | Okulumuzda Dyned ¢alismalarina 6nem verilmesi Giyinme odasinin olmamasi
4 | Okulumuzda klima, kalorifer ve akill1 tahtanin olmasi Kantin sirasinda problem yasanmasi
5 | Okulumuzun giivenli olmasi Siniflarin kiigiik olmast
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SEHIT PiLOT BiNBASI OGUZ APANOGLU iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER ES| E&| | EE 5
S = S g s = <
g @ = 5 | g S
= = 8 E
1 Thtiya¢ duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla goriigebiliyorum. %69.6 %25.2 | %1.7 | %1.7 | %l.7
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %71.3 %25.2 | %0.9 | %1.7 | %0.9
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %69.6 %24.3 | %1.7 | %1.7 | %2.6
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 9055.7 %33.0 | %7.8 | %1.7 | %1.7
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. %63.5 %27.0 | %5.2 | %2.6 | %l.7
6 Okulda yabanci kigilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir. %64.3 %27.0 | %3.5 | %2.6 | %2.6
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %57.4 %35.7 | %2.6 | %2.6 | %1.7
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 0047.8 %29.6 | %6.1 | %6.1 | %10.4
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. %80.0 %19.1 %0.9
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %47.8 %28.7 | %13.9 | %4.3 | %5.2
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %73.0 %21.7 | %0.9 | %1.7 | %2.6
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %44.3 %21.7 | %12.2 | %9.6 | %12.2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler dizenlenmektedir. %44.3 %24.3 | %11.3 | %11.3 | %8.7
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Okulumuzun temiz ve diizenli olmasi Okul binasinin yetersiz olmasi
2 | Okulumuz idaresi ve 6gretmenlerinden memnun olunmasi Okulumuzun kitiiphanesinin olmamasi
3 | Okulumuzun giivenli olmasi Okulumuzda ¢ok amagli salonumuzun olmamasi
4 | Okulumuzda disiplin kurallarinin olmasi Anaokulu 6grencileri i¢in yeterli oyun alaninin olmamasi
5 | Okulumuzda spor faaliyetlerinin yapilmasi Okul icerisinde araglarin olmasi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlic ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakl1 olan gticluliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muidiirti/ muidurltigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Siniflardaki 6grenci sayilarinin az olmasi,
Ogrenci sayilarmin smiflara dengeli dagilimi

Calisanlar Tecriibeli personelin bulunmasi. Calisanlarin isini layikiyla yapmalari, Yonetici ve
ogretmenlerin 1yi ve islerinin bilincinde olmasi, Okulda yapilan olumlu ¢alismalarin
dikkate alinip takdir edilmesi, Okulda &gretmenler-idare-caligsanlar arasindaki uyum,
Okulumuz 6gretmen ve idare normunun yeterli sayida olmasi ve kadronun geng ve
istekli olmas1

Veliler Okul Aile Isbirligine dnem veren velilerimizin olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun konum itibar1 ile sakin ve giivenli bir yerde olmasi, Dersliklerin genis, ferah

olmast
Donanim Akilli tahta, internet ve oyun alanlariin olmasi
Biitce Okul biitgesinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilartyla olugsmasi

Yonetim Siirecleri

Y 6netim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

Iletisim Stirecleri

Okul buttinltigii icerisinde iletisimin gtiglii olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenciler aras1 sosyal-Kiiltiirel ve sosyal ekonomik farkliliklar
Calisanlar Okul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin az olmasi
Veliler Velilerin egitim siirecine katiliminin yeterli seviyede olmamasi, Veli toplantilarina

katilimin beklenen diizeyde olmamasi, Velilerin maddi olanaklarinin kisitlilig

Bina ve Yerleske

Binanin eski olmasi ve ii¢ ayr1 binadan olusmast

Donanim

Okulda bir spor salonunun olmamast

Biitce

Biit¢enin ¢ok kisitl olmasi

Iletisim Siirecleri

Velilerin genel olarak sosyo-ekonomik ve egitim seviyelerinin diisiik olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artiyor olmasi.

Ekonomik Velilerin ve cevre halkinin imkanlar1 olctistinde Okul Aile Birligine katk:
saglamasi.

Sosyolojik Okul gevresinde veliler ve diger cevre sakinlerinin iletisiminin gticlti olmasz,
mahalle kiltirtinin devam ediyor olmasi, akrabalik iliskilerinin gelismis
olmasi.

Teknolojik Ogrenci velilerinin bir ¢ogunda en azindan mobil internet erigiminin

bulunmasi.

Mevzuat-Yasal

Farkli bakanliklarin yaymladigt mevzuatlar hakkinda okul yonetimi

tarafindan paydaslara bilgilendirmelerin yapilmasi.

Ekolojik

Cevre duyarlili1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta

cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmast
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Tehditler

Politik Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki

diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin az olmasi

Ekonomik Velilerimizin ekonomik durumlarimin ¢ok diisiik olmasi

Sosyolojik Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz

etkilerinin olmasi

Teknolojik Okulumuzda akilli tahta bulunmasma ragmen hentiz altyap1 sorununun

¢Oziilmemis olmasi.

Mevzuat-Yasal Mevzuatin beklentileri az karsilamasi
Ekolojik Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, gevre farkindaliginin
azlhig
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolumu ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Hayat boyu 6grenmenin tanimi | Okul saglig1 ve hijyen Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Oryantasyon galismalarmin gesitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Yabanci 6grencilerin okulumuza ve grencilerimize uyumu istenilen diizeyde degildir.

NG| |WIN

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmast

2 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

3 Hizmet ici egitimlere katilimin artirilmasi

4 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi

5 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

6 | Okul dncesi egitimde materyal kullanimi

» | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okul biitgesi ve btitce kaynaklari, OAB calismalar:

2 | Okulumuzun fiziksel ve teknolojik kapasitesi, donatim ve yenilenmesi
3 | Sosyal, kiilttirel sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

4 Ozel egitim destegi alacak 6grenciler igin fiziki mekan sorunu

5 Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

6 Alternatif finansman kaynaklarimin gelistirilmesi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerde milli, manevi ve insani degerleri gelistirecek programlar uygulamak, okulumuzda tam 6grenme metodu ile
ogrencilerimizin basarisimi artiracak caligsmalar yapmak, egitimdeki gelisim ve degisimleri takip ederek egitimcilerimizin mesleki
gelisimine onem vermek, okulumuzun gelisim ve degisimine katki sunacak paydaslarla isbirligi yaparak ekip ruhunu giiclii

tutmak, okulumuzdan mezun olacak her bir 6grencinin niteligini giiclendirecek ¢alismalar yapmak.

VIiZYONUMUZ

Egitimde gelisime acik, ekip ruhunu benimsemis, adalet, saygi, sevgi ve hosgorii ile yonetilen, milli, manevi ve insani degerlere sahip,
topluma yon verebilen, akademik basarisi yiiksek bireylerin yetistirildigi 6rnek bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Once Insan,

2) Karsilikl1 giiven ve diiriistliik,

3) Sabarls, hosgoriilii ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, iiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig:

temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan okul 6ncesi ve ilkokul kademesindeki ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, okula uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan okul 6ncesi ve ilkokul 6grencilerinin okullasma oranlar:
artirllacak, uyum ve devamsizlik sorunlar: giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG111 Okul Oncesi kayit bolgesindeki ?grencilerden 70 75 80 85 90 100
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
PG1111 [lkokul kayt bélgesindekioégrencilerden okula 70 75 80 85 90 100
kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.11.2 Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir vil
okul dncesi egitim alrgm§ olanlarin orani (%) Y 66 & 85 90 95 100
PG.1.1.3 Okul Oncesi okula yeni baglayan 6grencilerden 40 55 70 80 90 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.3.1 [lkokul okula yeni baslayan 6grencilerden 40 55 70 80 90 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
Okul 6ncesi bir egitim ve 6gretim déneminde 20 35 25 20 10
PG.1.14 Ny s . .
giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani 50 45
(%)
PG.1.1.4.1 [lkokul bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin 50 45 35 25 20 10
ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1L5 Okul 6ncesi bir egitim ve 6gretim doneminde 20
o gilin ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci 30 25 20 15 10 0
orani (%)
PG.115.1 [lkokulda bir egitim ve 6gretim doneminde 20
e gilin ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci 30 25 20 15 10 0
orani (%)
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Ogrencilerden
PG.116 Destek Egitim Odasindan Yararlananlarin 100 100 100 100 100 100
Oran
PG.1.1.7 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0

kullanimma uygunlugu (0-1)
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EYLEMLER

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin muhtarlik igbirligi ile tespit Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim Yil Boyunca
caligmast yapilacaktir.

1.1.2 K..a}.l.lt.. bolgesinde yer alan ailelere  farkindalik  caligmast Miudiir Yardimcisi Egitim-Ogretim Yili Boyunca
yuritilecektir.

1.1.3 Yen l?aslay af:ak Ogr enciler iin uyum haftasinda cocuk senligi Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim Y1l Boyunca
benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.

1.1.4 |Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. Miidiir Yardimcisi Egitim-Ogretim Y1l Boyunca

115 Dfevamsmhk yapan ogrencilere terciiman araciligiyla ev ziyaretleri Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim Yili Boyunca
dizenlenecektir.
Okul, 0©zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimini . . Cr o PN e

1.1.6 Kolaylastiracak sekilde dizayn edilecektir. Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim Yil1 Boyunca
Ozel egitime ihtiyac1 oldugu rehberlik arastirma merzkezlerince ' )

1.1.7 |tespit edilen 6grencilerin velilerine destek egitim odalar1 hakkinda Okul Idaresi Egitim-Ogretim Y1l Boyunca

bilgilendirme yapilacaktir.
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TEMA II1: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amac 2:

Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu
gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari artirilacak ve égrencilerimize iyi bir vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri,
davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.11 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 15 20 25 30 35 40
PG.2.1.2 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani 50 100 | 100 100 | 100 | 100
PG.21.3 EBA Portalina Kayitli Ogrenci Oran1 10 95 100 100 100 100
PG.2.1.4.1 Tesekkiir
Egitim-6gretim yili belgesi alan 6grenci 40 50
PG.2.1.4 igerisinde 4. Sinif Orani 60 70 80 %0
ogrencilerden belge
alanlarin orani i i
PG.2£.4.2 Takdlr belgesi 40 50 60 70 80 90
alan 6grenci Orant
PG.2.15 {1{(01&11. Yetistirme programina dahil edilen 40 50 60 70 80 90
ogrencilerden basarili olanlarin orani
PG.2.1.6 Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan 5 5 7 8 9 10
Faaliyet Sayisi
PG.2.1.7.1 4. simuf
yabanci dil dersi 40 50 60 70 80 90
reetd Ders bazinda yilsonu PG'2'1'7_'2 4. s-1n1f 50 80 80 90 90 90
puan ortalamalari matematik dersi
PG.2.1.7.3 4. smf
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Eylemler

: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
2.1.1 Okuma saati etkinliginin igerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Okul idaresi | Egitim-Ogretim Y1l iginde
2.1.2 Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalar1 saglanacaktir. Okul Idaresi | Egitim-Ogretim Yih Iginde
2.1.3 EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Okul Idaresi | Egitim-Ogretim Yili Iginde
2.1.4 Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Okul Idaresi | Egitim-Ogretim Y1l iginde
Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenciler i¢in onur etkinlikleri diizenlenecek, tiim 6grenciler . . e C
2.15 takdir ve tesekkiir belgesi icin tesvik edilecektir. Okul Idaresi gitim-Ogretim Y1l Iginde
2.1.6 IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Okul idaresi | Egitim-Ogretim Y1l iginde
2.1.7 Paydaslarla igbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Okul Idaresi | Egitim-Ogretim Y1l iginde
2.1.8 Okulda ortak etkinlikler yapilacaktir. Okul Idaresi | Egitim-Ogretim Y1l iginde
2.1.9 Okul aile igbirligini gelistirecek caligmalar yapilacaktir. Okul idaresi | Egitim-Ogretim Y1l iginde
21.10 Yabanct dil egitiminde O6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler Okul idaresi | Egitim-Ogretim Yili icinde
yapilacaktir.
2111 Matematik egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin yukseltilmesi igin faaliyetler Okul idaresi | Egitim-Oretim Yl icinde
yapilacaktir.
2.1.12 | Tirkge egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. Okul Idaresi | Egitim-Ogretim Y1l iginde
2113 Ogrenci basina okunan kitap sayisinin arttirilmasi igin kitap okumay: tesvik edici faaliyetler Okul Idaresi | Egitim-Ogretim Y1l fcinde

yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden e velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.22 1 Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda 5 5 10 15 25 30
T Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayis1
PG.2.2.2 Yerel ve Ulusal Yarigsmalara Katilan Ogrenci Orani 3 4 / 10 15 20
PG.2.2.3 Yiirtitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 2 3 4 5 5 5
PG.2.2.4 Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlere katilan 10 15 20 25 30 30
Ogrenci orani
?Vlhms?l faaliyete katilan 2 3 4 5 5 5
Ogrenci orani
Kiiltiirel faaliyete katilan
[lkokulda Sanatsal, Ogrenci orani 1 2 3 5 5 5
bilimsel, kiltirel ve Sanatsal faaliyete katilan 9 3 5 5 5 5
PG.2.2.5 sportif alanlarda en az bir | 6grenci orani
faaliyete katilim %or‘uf faaliyete katilan 1 1 1 1 1 5
Ogrenci orani
Spor lisans1 olan 6grenci 1 9 9 5 2 5
orant
PG.2.2.6 Okul 6ncesinde Sanatsal,
bilimsel, kilturel ve Bilimsel,kultirel,sanatsal,
sportif alanlarda en az bir | sportif faaliyetlere katilan 5 8 10 12 14 16
faaliyete katilim ogrenct saylst
PG.2.26 Okulda yapilan ortak etkinlik sayist 5 10 20 25 30 35
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PG.2.2.7 Okul dis1 6grenme alanlarina katilan 6grenci orani 2 5 6 7 8 9
PG.2.28 Okul 6ncesinde derslik basina diisen dgrenci sayisi 22 22 22 22 22 22
PG.2.2.9 16 i S Sitimi i i
Okul 6ncesinde degerler egitimi faaliyetlerine 79 85 90 95 100 100
katilma orani
EYLEMLER
: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti . . P, C
221 alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir. Okul Idaresi | Egitim-Ogretim Yl Isinde
2.2.2 Miize, orenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Okul Idaresi | Egitim-Ogretim Yih Iginde
2.2.3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igerenSosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Okul Idaresi | Egitim-Ogretim Y1l iginde
Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak ¢evre bilinci konusunda egitimler . . ST C
2.2.4 diizenlenecektir. Okul Idaresi | Egitim-Ogretim Y1li Iginde
2.2.5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir. Okul Idaresi | Egitim-Ogretim Y1li iginde
2.2.6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Okul Idaresi | Egitim-Ogretim Y1l iginde
2.2.7 Yarigma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Okul Idaresi | Egitim-Ogretim Y1l iginde
2.2.8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Okul Idaresi | Egitim-Ogretim Y1l iginde
2.2.9 | Okul 6ncesinde degerler egitimi faaliyetlerinin planlanacaktir. Okul Idaresi | Egitim-Ogretim Y1li iginde
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TEMA llI: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Ama¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretiminin

niteligini ve egitime erisim yiikseltecek bicimde gelistirilecektir. Is giivenligi ve ilk yardim egitimi alan 6gretmen sayis1
Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama
PG.3.11 Egitimleri Alan Ogretmen Orani 0 0 4 5 10 50
PG.3.1.2 Odiil alan personel orani 4 0 1 1 2 2
PG.3.1.3 CD‘ﬁrs Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten 5 10 15 20 75 30
gretmen Orani
PG.3.1.4 Ogretmenle.rlr'l motivasyonunu artirmaya yonelik 5 10 15 20 20 75
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.14 Ogretmen bagina diisen hizmet ici egitim saati
(Egitim Ogretim Yilh 1gi) 4 4 > 10 10 "
PG.3.1.5 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel 9 5 10 15 17 20
orani
PG.3.1.6 Ogrenci say1s1 30'dan fazla olan sube oran1 % 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.7 Lisanstistii egitim sahibi personel sayis1 1 1 2 3 4 5
PG.3.1.8 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel ) 5 10 15 20 25
orani
PG.3.1.9 £§a }sleighgl ve giivenligi egitimine katilan personel 7 7 77 7 77 22
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 W?b 2 araglarma yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmast Okul idaresi Egitim Ogretim Yih Boyunca
saglanacaktir.
Ogretmenlerin  Tasarim Beceri Atolyelerine  Yonelik

3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1li Boyunca

3.1.3 |Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim Y1l Boyunca
Okul personeli ile kiilttirel, sanatsal sosyal ve sportif . ) Cere Ao .

3.14 otkinlikler diizenlenecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Yil1 Boyunca
Okul personelinin yiiksek lisans ve usti egitime : : NS S

3.1.5 N . .. oo Okul Idaresi Egitim Ogretim Yil1 Boyunca
yonlendirilmesi icin tesvik saglanacaktir.

316 Personelin meslekl gelisim  faaliyetlerine  katilim Okul idaresi Egitim Ogretim Yili Boyunca
desteklenecektir.

317 ()ugr?tmenlerln d1]1:cal icerik  gelistirmelerine  yonelik Okul idaresi Egitim Ogretim Yili Boyunca
egitimler almalar1 saglanacaktir.

3.1.8 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1li Boyunca

3.1.9 Pefsonehn is saghgr ve giivenligi egitimine katilmas: Okul idaresi Egitim Ogretim Yili Boyunca
saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini temine edecek

bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.2.1 Sube basina diisen 6grenci sayist 22 22 21 20 20 20
PG.3.2.2 Tasarruf edilen kaynak miktar1 oram 20 20 20 25 25 25
PG.3.3.3 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayusi (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.3.4 Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.3.5 Bakim onarim ihtiyaclar giderilme orani 25 30 40 45 50 55
PG.3.3.6 Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani 40 45 50 55 55 55
PG.3.3.7 gae;lislljbnﬁ§ﬁm Kapsaminda Yapilan Etkinlik ) 4 5 6 7 8
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EYLEM PLANI

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.1. |Sube basina diisen 6grenci sayisi diisiirtilecektir Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l Boyunca

3.2.2 |Tasarruf edilen kaynak miktar artacaktir Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1li Boyunca
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasima yonelik

3.2.3 |faaliyetlerin diizenlenmesi Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1li Boyunca

304 B?yaz Bayrak. Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin Okul idaresi Egitim Ogretim Yih Boyunca
diizenlenmesi

3.2.5 |Bakim ve onari ihtiyaclar1 giderilecek Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1li Boyunca

3.2.6 |Donatim ihtiyaclar1 giderilecek Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1li Boyunca

3.0.7 Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile Okul idaresi Egitim Ogretim Yili Boyunca

etkinlikler planlanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,

katilimcy, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.3.1 Veli memnuniyet orani (%) 40 50 60 70 80 80
PG.3.3.2 Calisan Memnuniyet orani (%) 50 60 70 80 90 90
PG.3.3.3 Okul sitelerine giren yillik haber say1st 25 30 40 45 50 60
PG.3.34 Okul internet sitesi yillik ziyaretgi sayist 25 30 35 40 45 50
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 Veh.lerm goru§ler1n1n dikkate alindig1 bir yonetim anlayis: Okul idaresi Egitim Ogretim Yili Boyunca
benimsenecektir.
3.3.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler almacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim Y11 Boyunca
3.3.3 | Okul sitesi haber sayis1 artirilacak Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1li Boyunca
3.3.4 | Okul internet sitesi gtincellenecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1li Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM
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V1. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik

gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirlugii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiliip karara baglanacaktir.
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